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ESTATUTO DE LA ORGANIZACION SIONISTA DEL URUGUAY

CAPITULO I CONSTITUCION.

ARTICULO 1lo. - (Denominacién, duracion y domicilio). La Organizacién Sionista del Uruguay —
en adelante “OSU” — serd una asociacién civil sin fines de lucro que se regira por los presentes
estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables. Tendf4 su domicilic legal en la ciudad de
Montevideo sin perjuicio de poder constituir filiales dentro y fuera del pais. La OSU subsistiré por

tiempo indeterminado mientras perdure la finalidad que motiva su existencia y disponga de medios
necesarios a dichos efectos.

ARTICULO 20.- (Objeto Social). La OSU tendra los siguientes fines: a) difundir la ideologia
sionista y sus metas y esclarecer sobre la historia v vinculo ancestral entre el pueblo judio y la
tierra de Israel; b) propagar los principios y valores del movimiento sionista, tales como la libertad
individual, Ia ética, la democracia, el respeto de los derechos humanos y la aspiracion a la paz, asi
como la concepeion del Estado de Israel como estado del pueblo judio e instrumento central para
la continuidad de la realizacion de los objetivos del sionismo. ¢) intensificar los vinculos culturales
y solidarios entre Uruguay ¢ Israel, d) difundir la cultura v los valores judios; ¢) fomentar el
desarrollo de las instituciones que teniendo su centro de accidn en esta Repiiblica y/o en Israel,
tengan como finalidad fundamental la consolidacién de las relaciones de intercambic cientifico,
técnico, artistico, deportivo entre ambos paises, promoviendo asimismo toda forma de expresion
cultural o de creacion humana tendiente a estrechar o incentivar los lazos de confraternidad entre
Uruguay e Israel; ) asistir culturalmente a instituciones judias de educacion primaria, secundaria vy
superior; g) establecer, mantener y estrechar relaciones cof instituciones similares; h) fomento y
ensefianza del hebreo como idioma nacional judio; i) otras funciones varias, analogas a las
enumeradas en los incisos anteriores. o

CAPITULO II. PATRIMONIO SOCIAL - ARTICULO 3o. - El patrimonio de la asociacién
estara constituido por: a) Los apories ordinarios de los socios que el Consejo Directivo establezea
con caracter general. b) Las contribuciones de origen publico o privado — sean bienes muebles o
mmuebles, derechos reales o personales — incluyendo donaciones de toda indole, individuales o
colectivas, disposiciones iestamentarias en su favor; v las donaciones y legados a favor de la
misma. ¢} Todo aporte extraordinario a cargo de los socios que la Asamblea General establezca de
acuerdo con la naturaleza de la Institucion, d) Los distintos beneficios que pudiera arrojar la
actividad de la OSU, y de sus distintos departamentos, servicios y organismos dependientes o
federados. e) El producto de beneficios, rifas, festivales

y de todo otro ingreso que pueda obtener
licitamente. "

CAPITULO HIL- ASOCIADOS. ARTICULO 4o. - (Clases de Socios). Los socios podran ser:
activos u honorarios. a) Serén socios activos aquellas personas aceptadas como tales por el
Consejo Directivo que hayan cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto
y con las que resulten de los reglamentos generales de 1a institucion. b) Seran socios honorarios
aquellas personas que —socios activos 0 no —, en razén de sus méritos o de los relevantes servicios
prestados a la institucidn, sean designados tales por la Asamblea General.

ARTICULO So. - (Afiliacion). Pueden solicitar afiliacién a la OSU todos las personas que lo

deseen, siendo mayores de 18 afos. Para ello se requerira solicitud escrita presentada por el
posiclante al Consejo Directivo :
Directivo en un plazo de

‘
;
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rde la i“euemm;ﬂﬁ de la solicitud implicara la
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aceptacion técita de la solicitud. En caso de aceptacién expresa o técita, el socio sera considerado
tal desde la fecha de la solicitud. La calidad de socio activo u honorario, se pierde por muerte,
repuncia o expulsion.

ARTICULO 6o0. - {Condiciones de los socios). La suscripeion de la solicitud escrita precedente

implica aceptacion de los obietivos vy fines de la Institucion, asi como de todos los términos y
condiciones del presente. ‘

ARTICULO 7o. - (Derechos de los Socios) Los derechos de los socios seran los siguientes: 10.)
De los socios activos: a) Ser electores y elegibles; b) Integrar la Asamblea General con derecho a
voz y voto; ¢) Soficitar la convocatoria de la Asamblea General en 1a forma prevista en el presente
estatuto. d) Presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al mejoramiento de la institucién
en cualquier aspecto. €) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, salvo aue éste decrete en
casos especiales sesidn secreta, y ser escuchado en las mismas. 20.) De los Socios honorarios: 2)
Participar de las Asambleas con voz y sin voto; b) Promover ante el Consejo Directivo iniciativas
tendientes al mejoramiento de la Institucién - 30.) Cuando un socio honorario tenga también la
calidad de socio activo sus derechos seran los establecidos en el apartado 1o. de este articulo.

El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se regird por las disposiciones de
estos estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su

competencia dicte el Consejo Directivo o la Asamblea General, con sujecion a las leyes v demas
normas aplicables.

ARTICULO 8o. - (Obligaciones de los Socios Activos) Son obligaciones de los socios Activos: a}
Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.
b) Acatar los presentes estatutos, las reglamentaciones y resoluciones sociales, ¢) Aceptar, salvo
causas justificadas, fos cargos para los que fueran electos, asi como los cometidos que les fueran
asignados; d) Cumplir las tareas directivas v de colaboracién con la méxima dedicacién; e

Colaborar con la OSU en todas v cada una de las actividades, prestandole ! maximo apoyo al
alcance de sus posibilidades.

ARTICULO %0. - (Sanciones a los Socios) Los socios seran pasibles de las siguientes sanciones:
amonestacion, suspension o expulsion, todo ello conforme los siguientes principios. Las sanciones
serén decretadas por el Consejo Directivo, quien determinara la sancién aplicable de acuerdo a la
gravedad de la falta. Antes de adoptar decisién sobre suspension o expulsion de un socio activo, el
Consejo Directivo debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias
habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podra presentar escrito para articular su
defensa. La resolucion a recaer debera ser findada. La decision del Consejo Directivo debers ser
notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente dentro de los
15 dias de adoptada. El socio dispondra de un plazo de treinta dias corridos a partir de esa
notificacién para recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea General; a tal efecto, la
Asamblea General sera convocada por el Consejo Directivo para fecha no posterior a los treinta
dias corridos siguientes a la interposicién del recurso. La interposicion de este recurso no tendra
efecto suspensivo. La decision de la Asamblea General serd definitiva y final Sin perjuicio del
recurso precedente, el ejercicio de los derechos inherentes a la condicion de socio y la suspensién
automatica, quedard suspendido a partir del momento en que =l Consejo Directivo hubiere resuelto
la sancion de suspension o de expulsion. El procedimiento precedente no sera aplicado a la sancién
de amonestacion, la cual sers resuelta sin mas tramite por el Consejo Directivo tal como se
establece en el literal “a” siguiente.

Do




a) Seré causa de amonestacién, la comisién de actos o la omision que importe un agravio a la
institucion, a sus autoridades o a los principios morales sustentados, o que sean incompatibles con
el objeto social de la asociacién o el desacato a resoluciones de las autoridades sociales, ¥ que, a
juicio del Consejo Directivo, no den mérito a suspension o a expulsion. La decisién de amonestar a
un socio serd resuelta por decisién de simple mayoria de los integrantes del Consejo Directivo, y
contra ella no habra recurso alguno.

~ b) Seré causa de suspensidn, hasta por un maximo de seis meses, la comisién de actos o la omisién
que importe un agravio 2 la institucién, a sus autoridades o a los principios morales sustentados, o
que sean incompatibles con el objeto social de la asociacién o el desacato a resoluciones de las
autoridades sociales, y que a juicio del Consejo Directivo no den mérito para la expulsién. La
suspensién seré aplicada por decision de simple mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

¢) Ser4 causa de suspension automatica — con la consiguiente suspension automatica en el ejercicio
de los derechos de socio —, hasta que se efectiien los pagos correspondientes, la Tilta de pago de
los aportes sefialados en el inciso a) del articulo 3o. de este estatuto. No obstante, el Consejo
Directivo podra conceder prorroga hasta de sesenta dias. Bastara que se ponga al dia, para que el

$0cio activo, sin necesidad de solicitud alguna, reasuma automaticamente el pleno ejercicio de los
derechos inherentes a la calidad de socio.

d) Sera causa de expulsion de la entidad la realizacion de cualquier acto o
un agravio o dafio a la institucion, o a sus autoridades, o a los princip
presidir las actividades de la asociacién, o que sean incompatibles con
asociacion o el desacato reiterado & resoluciones de
Directivo, justifique la expulsion.

la omisién que importe
ios morales que deben
el objeto social de la
sus autoridades, v que, a criterio del Consejo

CAPITULO IV. AUTORIDADES -

Articulo 10o0.- Los 6rganos representativos y de gobiernqj de la OSU seran: a) la Asamblea
General; b) Consejo Directivo; y ¢) Comisién Fiscal.

a) ASAMBLEA GENERAL. ARTICULO 1lo.- (Competencia). La Asamblea General,
conforme a lo establecido en estos estatutos, es el drgano soberano de la instituc
constituida por todos los socios que, teniendo derecho a participar
registrado y asistan a la misma en el lugar, fecha y hora indicado en la convocatoria, todo ello de
conformidad con el Articulo 13. Adoptard cualquier decisién de interés institucional, ajustandose
a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables,

actuando
ion. Esti
en la misma, se hayan

ARTICULO 120. - La Asamblea General, se reuniri con'caricier de Ordinaria o Extraordinaria,
para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. La Asamblea
General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los ciento veinie dias siguientes al cierre del
gjercicio econémico {art. 30) y consideraréd la memoria anual y el balance presentado por el
Consejo Directivo, asi como todo otro asunto que el Consejo Directivo hubiere incluido en el
orden del dia. La Asamblea General Fxtraordinaria se reunird en cualquier momento por decisién
del Consejo Directivo o por iniciativa de la Comisién Fiscal o de la Junta Electoral 0 a pedido del
diez por ciento de los socios habiles para integrarla y podré:resolver sobre todos los asuntos que no
sean competencia de la Asamblea Ordinaria. La Asamblea Extraordinaria podra resolver sobre
cualquier asunto que signdd de competencia de la Asamblea Ordinaria, deba resolverse con




caracter urgente. En caso de solicitud de convocatoria por parte de la Comision Fiscal o de la Junta
Electoral o del porcentaje de socios expresado, el Consejo Directivo debera efectuar ¢ llamado

dentro de los ocho dias corridos siguientes v para fecha no posterior a los treinta dias corridos, a
partir del recibo de Ia peticion. '-

ARTICULO 130- {Convocatoria). Las asambleas generales seran convocadas mediante
notificacion escrita dirigida al domicilio registrado de cada uno de los asociados, con antelacién de
por lo menocs siete dias a la fecha de realizacion de aquélias y a través de la publicacion de un
aviso en un periddico local o en un diario de la ciudad de Montevideo, por lo menos tres dias antes
de la celebracion del acto convocado.

ARTICULO 14o0.- (Instalacién y quorum) La Asamblea General Ordinaria sesionars vélidamente
con el niimere de socios activos habiles para integrarfa con plenos derechos que se encuemntre
presente a la hora de la citacion. La Asambles Extraordinaria, salvo los czins previstos en el
articulo siguiente, sesionard en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los
socios activos con derecho a voto y en segunda convocatoria podra sesionar media hora mas tarde
con los que concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptard sus decisiones por mayoria
simple de votos de presentes, salvo disposicidn contraria del presente estatuto. Para participar en
las asambleas sers necesario que los socios acrediten su identidad en la forma que se reglamente,

que firmen un Iibro especial de asistencia llevado al efecto ¥ que no se encuentren suspendidos en

razon de lo dispuesto en el apartado ¢} del articulo 9).- Las Asambleas seran presididas por el
Presidente del Consejo Directivo o por

la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la
que también designara Secretario ad-hoc.

ARTICULQ 150. - (Mayorias especiales). —
para la destitucién de miembros del Con
Asamblea Extraordinaria adoptada por ma

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente,
sejo Directivo serd necesaria la resolucion de una
yoria especial con el voto conforme de tres quintos de
votos de presentes. Esta asamblea se reunirg validamente en primera convocatoria con el quoérum
indicado en el articulo 14. Si no concurre ese mimero se hard una segunda convocatoria
sesionando con cualquier nimero de socios, veinte dias después.

b) DEL CONSEJO DIRECTIVO.- ARTICULO 160.- (Integracion) La direccién y administracion
de la OSU estard a cargo de un Consejo Directivo compuesto de veinte consejeros titulares —
incluyendo a quien ocupar el cargo de Presidente del Consejo Directivo— socios activos, quienes
durarén dos afios en sus cargos, pudiendo sus miembros ser reelectos indefinidamente. Los

mismos se mantendran en el desempefio de sus funciones, al vencimiente del mandato, hasta la

toma de posesion de los nuevos miembros electos. La eleccidn de miembros del Consejo Directivo
se efectuara segin el procedimiento establecido en el capitulo V del presente. En caso de vacancia
temporal o definitiva de un Consejero titular electo, su cargo serd ocupado, temporal o
definitivamente conforme fuera el caso, por el primer suplente de la lista por la cual hubiere sido
electo, siguiendo el sistema preferencial de suplentes. En caso de agotarse la lista de suplentes, las
vacanies que se produzcan en el Consejo Directivo seran llenadas con miembros designados
directamente por éste, quienes permanecerdn en sus cargos hasta la primera Asamblea General que
se realice, la que adoptaré resolucién definitiva al respecto,




ARTICULOQ 170.- Bl Consejo Directivo electo designara de su seno los cargos respectives, con
excepcidn del cargo de Presidente del Consejo Directivo que correspondera a la lista electiva mas
votada. A tales efectos, en las listas de votacion para la eleccién de Consejo Directivo se indicaré
en forma diferenciada (i) el candidato a Presidente por dicha lista con dos suplentes a dicho cargo
— en orden de preferencia — y (ii) la lista de candidatos al Consejo Directivo. A los efectos de la
distribucién y adjudicacion de carges como resultado de las elecciones, se considera que el
Consejo Directivo esta integrado por 20 cargos incluyendo el cargo de Presidente. Un socio activo

puede ser simultineamente candidato a Presidente del Consejo Directivo y candidato al Consejo
Directivo.

En caso de vacancia definitiva del cargo de Presidente, la presidencia del Consejo Directivo sera
ocupada por el primer suplente respectivo, y en su defectd, por el segundo suplente respectivo, En
caso de agotarse la lista de suplentes respectwos tal como se acaba de indicar precedentemente,
correspondera el cargo de Presidente al primer titular de la lista de candidatos al Consejo Directivo

de la lista mas votada, siguiéndose, en caso de ~uibs.1':t}.r la vacancia, el sxstema preferencial de
suplentes.

En caso de vacancia temporal del cargo de Presidente, el presidente electo tendré la potestad de
solicitar al Consejo Directivo licencia especial, 1a cual deberd aceptarlo en la primera reunién
siguiente a esta solicitud. En este caso la presidencia del Consejo Directivo serd ocupada por el
primer suplente respectivo, y en su defecto, por ¢l segundo suplente. En caso que ¢l Presidente no
haga uso de esta potestad, la presidencia del Consejo Directivo serd ocupada por el tiempo que
dure esta vacancia, siguiendo este orden de prelacion: 1) primer vicepresideate de la Mesa
Ejecutiva; 2) segundo vicepresidente; 3) Secretario General; 4) Prosecretario; 5) Tesorero; 6)
Protesorero. En caso de agotarse dicha ndmina, correspondera el cargo de Presidente al primer
titular de la lista de candidatos al Consejo Directivo de ia lista més vetaéd., siguiéndose en caso de
subsistir la vacancia, ¢l sistema preferencial de suplentes.ﬁ

ARTICULO 180. - (Competencia y obligaciones).- El Consejs Directivo tendra las mas amphas
facultades de direccion, gestion y administracion de los asuntos y actividades de la organizacidn, -
con expresas facultades para la afectacién y disposicidn de los bienes de la institucidn --,
pudiendo, en consecuencia, levar a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones
tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General o por el propio Consejo Directivo. No cbstante, para la disposicidn y afectacion de bienes
inmuebles o para contraer obligaciones superiores a la suma de 400 UR. (cuatrocientas unidades
* reajustables) serd necesaria a) la autorizacidn expresa de la Asamblea General aprobada por no
menos de tres quintos de sus integrantes; o bien b) el voto conforme del 60% de los integrantes
del Consejo Directivo, incluyendo el voto conforme del Presidente y del Secretario del Consegje
Directivo. La representacion legal de la institucién serd ejercida por el Presidente v Secretario
actuando conjuntamenie, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros
del Consejo Directivo o bien a personas ajenas a éste, socios 0 no socios.

Asimismo, v a via de ejemplo, compete al Consejo Directivo a} vigilar y ordenar el cumplimiento
de las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la OSU, b) establecer su propio reglamento y
reglamentar y vigilar el funcionamiento de los servicios internos y de los diversos departamentos
de la Organizacién; c) aceptar nuevos gocms suspenderios en sus derechos hasta la proxima

Asamblea que resolvera en definitiva, orgamzar v mantener al dia regisiro general clasificado de

socios y afiliados; d) designar, camljatgﬁ‘ ‘mnseﬂrar y destituir sus funcionarios y dependientes y




los de los departamentos y servicios internos de la OSU; e) someter a consideracion de la
Asamblea General, la memoria v el balance anual, asi como todo proyecto de resolucion o
pronunciamiento, confeccionando su orden del dia; f) formular anualmente el presupuesto general
de gastos y recursos que serd sometido a la aprobacion de la Asamblea General en Ia primera
sesion ordinaria del afio v aprobar, modificar o rechazar los presupuestos particulares que los
servicios internos y departamentos deberan formular ¥ someter a su consideracion; g) comprar,
vender hipotecar, prendar, dar en anticresis, arrendar, administrar y explotar toda clase de bienes
muebles o inmuebles — con las limitaciones establecidas mas arriba en este articulo 18 para la
disposicion y afectacidén de bienes inmuebles - h} dar poderes especiales: i} actuar en juicio,
incluso con las siguientes facultades: 1. Desistir de Ja demanda; 2. Poner v absolver posiciones; 3.
Prestar el juramento decisorio y deferirlo en el caso Unico de no tener otras pruebas: 4. conciliar ¥
transigir; 5. Someter el juicio a la decision de arbitros, salvo el caso en que fa ley preceptie su
nombramiento; 6. Hacer cesién de bienes o solicitar quitas y esperas, vy acordar estas tltimas; 7.
Renunciar expresamente los recursos legales; 8. Recibir judicialmente el pago de deuda; j)
Realizar todo acto civil o comercial reputado il al objeto de la institucion. -

ARTICULO 190.- El Consejo Directivo podré reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a

las normas generales de estos estatutos. Debera sesionar por lo menos ocho veces al aflo, se
reunird validamente con un minimo de 10 miembros y adoptara decisiones por mayoria simple de
presentes, salvo disposici6n contraria contenida en estos estatutos para determinados asuntos- En
caso de empate en las votaciones, el Presidente tendra doble voto. La reunidn del Consejo
Directivo serd convocada por su Presidente, por iniciativa del Presidente o de cualquiera de los
integrantes del Consejo Directivo. Sia requerimiento de cualquier miembro del Consejo Directivo
el Presidente omitiera hacer la convocatoria, la reunién del Consejo Directivo podré ser convocada
por dos miembros cualquiera del Consejo Directivo siempre con un preaviso de 10 dias habiles.

Articulo 200.- (Mesa Ejecutiva) La Mesa Ejecutiva estard integrada por 7 n

: niembros: el Presidente
del Consejo Directivo de la OSU electo de acuerdo a lo establecido por el art. 17 del presente

Estatuto y seis cargos més de Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario General,
Prosecretario, Tesorero v Protesorero, que seran desempefiados por integrantes del Consejo

-
Directivo designados con el voto conforme del 75 por ciento de sus miembros.

La Mesa Ejecutiva sesionars por los menos 10 veces al afio.

La Mesa Ejecutiva tendra a su cargo la administracion y gestion de los asuntos y actividades de la
organizacion, excepto que no tendrd competencia para: a} asuntos que requieran un quérum de
aprobacion especial de acuerdo al presente estatuto; b) aceptacién de las solicitudes de afiliacion;

¢) sanciones a los socios; dy convocatoria a la asamblea general; v e) otorgamiento de poderes
especiales,

Las resoluciones de la Mesa Ejecutiva deberan ser r
primera reunién subsiguiente de este Glim
cualquier resolucidn de Iz Mesa Ejecutiva.

atificadas por el Consejo Directivo en la
o érgano. El Consejo Directivo podra dejar sin efecto

La Mesa Ejecutiva se regira por el siguiente sistema de quérum: podrd celebrar sesiones
consultivas sin adoptar decisiones, con un quérum de tres miembros, para resolver necesitara la

presencia de por lo menos 5 integrantes y el voto conforme de por lo menos cuatro integrantes
preserntes.




¢y COMISION FISCAL.- ARTICULO 21o.-- (Integracidn y mandato)- La comisién fiscal seré el
organo de fiscalizacion y vigilancia de la OSU. La Comisién Fiscal estara constituida por tres
socios activos, mayores de treinta afios de edad, que durardn dos afios en sus cargos los que seran
elegidos por eleccion directa conjuntamente con los miembros del Consgjo Directivo; podran ser
reelectos indefinidamente. Los miembros de la Comision fiscal no podrén ser al mismo tiempo
titulares ni suplentes del Consejo Directivo,

ARTICULO 220.- (Atribuciones) A los efectos de dar cumplimiento a los cometidos de
fiscalizacion precedentes, la Comision Fiscal podrd — a via de ejemplo — a) Solicitar al Consejo
Directivo la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (articulo 12) o convocarla directamente en
caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere. b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones
en cualquier tiempo. ¢) Inspeccionar en cualquier momento los libros, registros contables y otros
aspectos del funcionamiento de la institucién. d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar
u observar fundadamente antes de su consideracion por la Asamblea General. e) Asesorar al
Consejo Directivo cuando éste se lo requiera. f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de
control que entienda conveniente o le cometa la Asamblea General. g) Vigilar Ia observancia de
estos estatutos y de los reglamentos debidamente aprobados; h) Controlar la administracién y
gestion social, vigilando el debido cumplimiento de la ley, el estatuto, el reglamento y las
decisiones de las Asambleas; i) Asistir con vz, pero sin voto, a las reurtiunes del Consejo
Directivo y de las Asambleas, a todas las cuales deberan ser citados.

Sesionara ordinariamente por lo menos una vez al afio ¥y
estime necesario, sin perjuicio de lo cual, v a los efectos de la
sus integrantes para actuar por los turnos
de sus tres integrantes.

extraordinariamente siempre que lo
fiscalizacion permanente, facultard a
que establecerd. Resolvera con el voto conforme de dos

Capitulo V De la materia electoral.

Articulo 23 o.- Toda actividad electoral y plebiscitaria de la OSU ser4 dirigida
junta Electoral que estaré integrada
Consejo Directivo.

y controlada por la
por tres o més miembros socios activos, designados por el

Articulo 240.- Las elecciones para la renovacién de Consejo Directivo y Comisidn Fiscal se
realizaran cada dos afios y tendran lugar el Gltimo domingo del mes de octubre.

Articulo 250.- El reglamento electoral aprobado
determinard el procedimiento de los actos electorales y de consulta o referéndum, sobre las
siguientes bases: a) inscripcién obligatoria de los socios; b) voto secreto y ¢) representacion
proporcional. En caso de discordancia entre el Reglamento Electoral y las disposiciones de este
estatuto, primaran las disposiciones del presente estatuto.

por la Asamblea General de la Institucién

Articulo 260.- Bl escrutinio serd realizado por la Junta Electoral, integrada:?'i)/ar un delegado de
cada lista registrada. Los delegados de la listas tendrin voz pero no voto; no obstante, podran
apelar las resoluciones de Ia Junta Electoral por escrito fundado para ante la Junta Electoral ~
dentro de las 48 horas corridas de dicha resolucion, cuya resolucién sera definitiva y final.

Articulo 270.- Realizado y aprobado en definitiva el escrutinio y resueltas las apel

Electoral remitira sus resultados al Consejo Directivo, el que hara las

convocara a los electos a fin de darles posesién de sus cargos.
” .
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