
 OSPY - בפרגוואיתקנון הפדרציה הציונית 

 

 הקמה   – I פרק  

 

הינה עמותה אזרחית   – OSPYלהלן   – פרגוואי )שם, אורך וכתובת(. הפדרציה הציונית ב  – 1סעיף 

ללא מטרות רווח אשר תתנהל על פי תקנון זה ועל פי החוקים והתקנות בתוקף. כתובתה החוקית  

תמשיך    OSPY, אך היא תהיה רשאית להקים סניפים בפנים הארץ ומחוצה לה.  אסונסיוןבעיר   הינה

יהיו לרשותה    , וכל עודנוסדה היא כל עוד תימשך המטרה שלשמה  ,זמן בלתי מוגבל  להתקיים במשך 

 האמצעים לשם כך. 

 

 המטרות הבאות:    OSPY-ל  )מטרה(.   – 2סעיף 

א( להפיץ את האידיאולוגיה הציונית ומטרותיה, ולהסביר על ההסטוריה והקשר בן אלפי השנים בין  

היום לפי מה שנקבע ב"תכנית ירושלים" ובעתיד על פי ההחלטות של    העם היהודי לבין ארץ ישראל

 .  הקונגרס הציוני העולמי 

ה הציונית, כגון חירות אישית, אתיקה, דמוקרטיה, כבוד לזכויות  עב( להפיץ את עקרונותיה של התנו

הגשמת מטרותיה של  לכלי מרכזי כהאדם והשאיפה לשלום, מדינת ישראל כמדינה של העם היהודי ו

 הציונות.  

 לבין מדינת ישראל.    פרגוואי הסולידריים בין ולהדק את הקשרים התרבותיים   ג(

 ים היהודיים.  כד( להפיץ את התרבות ואת הער

  הינה ו/או בישראל, שמטרתם המהותית  פרגוואיה( לקדם את התפתחותם של המוסדות שמרכזם ב

ספורטיביים בין שתי המדינות, תוך קידום כל  וה אומנותיים, ה טכניים, המדעיים, הקשרים ה הידוק 

לבין    פרגוואיקשרי האחווה בין  שיביעו להידוקם וקידומם של צורה של ביטוי תרבותי או יצירה אנושית  

 ישראל.  

ברמה   תעל תיכוני ה ו ת תיכוניה, תיסודיה יהודי ברמה ו( לסייע מבחינה תרבותית למוסדות חינוך 

 .  הפורמאלית ולתנועות הנוער ברמה הלא פורמלית

 ז( לקיים ולהגביר קשרים עם מוסדות יהודיים דומים 

 ח( לקדם וללמד את השפה העברית כשפה של העם היהודי.  

 . ט( תפקידים שונים נוספים שאושרו פה אחד ע"י חברי הדירקטוריון

  כשרות השומרים על  לחברים ויקלו  היהודיות  החגיגותיכבדו את   OSPY -ה  של הציבוריים  האירועיםי( 

 . השתתפותם ל שהוא   סוג מכל

 

 הרכוש של העמותה מורכב מ:    – 3סעיף )רכוש(.  – IIפרק  

 . שוטף א( התשלומים השוטפים של החברים אשר מועצת ההנהלה תקבע באופן  

הן נכסים נדלניים או לא נדלניים, זכויות ממשיות או אישיות,   –ב( התרומות הציבוריות או פרטיות 

 תרומות דרך צוואה לטובתה, ותרומות ועזבונות לטובתה.  

 .  מצד חברים אשר האסיפה הכללית תקבע על פי טבעו של הארגוןמן הכלל  תשלום יוצאג( כל 

יניבו, או מחלקותיה השונות, השירותים וגופים פדרטיביים.   OSPYד( רווחים שונים שפעילויותיה של 

 של אירועים, הגרלות, פסטיבלים וכל הכנסה חוקית אחרת.  ים ה( תוצר

 

 החברים יהיו: חברים פעילים או חברים לשם כבוד.   . )סוגי חברים( 4סעיף  –חברים   – IIIפרק  

א( חברים פעילים הינם כל אותם אנשים שהתקבלו ככאלה על ידי מועצת ההנהלה אשר קיימו באופן  

נלוות וכלליות של הארגון.   בהוראות ת כפי שנקבעו בתקנון זה וכפי שייקבעו יוההתחייבו כל שוטף את 

בשל  אשר   -לא   וגם אם חברים פעילים גם אם הם  –ב( יהיו חברים לשם כבוד כל אותם אנשים 

 תרומתם הייחודית או שירותים רלוונטים לטובת הארגון, יתקבלו ככאלה על ידי האסיפה הכללית. 

 . בדירקטוריון  מהקולות  75% של מינימלי  רוב ב  להתקבל   חייבים החברים( ג

  יהיו לא   חברתי מעמד  או   יהודית  דת,  מין , גזע, מוצא בסיס  על   אפליה המקדמים ישויות   או אנשים (  ד

 . OSPY -ב  חברים 



 . גירוש   או התפטרות, מוות בשל  אבד   מכובד או פעיל  חבר של   מעמדו( ה

 

 

   .הרשמה( )  – 5סעיף 

למסור  המועמד . לשם כך יתבקש OSPY  -רשם כחבר בייוכל לה  שיחפוץ בכך 18אדם מעל גיל   כלא( 

אישור ממנה. היה ומועצת ההנהלה לא מסרה תשובה בפרק  לקבל  מועצת ההנהלה ולבקשה בכתב 

  כאישור לא מפורש של יתפרש   הדברמיום קבלת הבקשה, לכל היותר יום רצופים   45זמן של 

 , אותו אדם יהפוך לחבר מיום הגשת הבקשה.  אישור מפורש או לא מפורש בקשה. במקרה של ה

 . אוטומטי  באופן  פעיליםכחברים   יחשבו  היסוד וקרן ויצו,  קיימת  קרן   כגוןב( ארגונים 

 

  המועמדהבקשה כפי שהוזכרה לעיל טומנת בחובה הסכמה מצד    הגשת .)תנאי חברות(   – 6סעיף 

 ולכל הסעיפים שבתקנון זה. , לכל החלטות הקונגרס הציוני העולמי, של הארגון  יו מטרותל לכל

 

 זכויותיהם של החברים יהיו כדלהלן:    )זכויות החברים(.   – 7סעיף 

 ( חברים פעילים:  1

 א( לבחור ולהיבחר.  

 ב( לשבת באסיפה הכללית עם זכות דיבור וזכות הצבעה.  

 הקבועים בתקנון זה.   ם ג( לכנס אסיפה כללית על פי הכללי

 ד( להציע למועצת ההנהלה יוזמות לטובת הארגון בכל תחום שהוא.  

ישיבות מועצת ההנהלה )למעט מקרים בהם זו תכריז על ישיבה בדלתיים סגורות(  להשתתף בה( 

 ולהישמע בהן. 

 ( חברים לשם כבוד: 2 

 א( להשתתף באסיפות עם זכות דיבור אך ללא זכות הצבעה.   

 ב( להציע למועצת ההנהלה יוזמות לטובת הארגון בכל תחום שהוא. 

 ( בסעיף זה.  1( כאשר חבר לשם כבוד הוא גם חבר פעיל, זכויותיו הן הקבועות בתת סעיף )3 

 

ור  עב והוראות תקנון זה ועל פי החלטות עקרונות על פי   יתבצע בסעיף זה שהוזכרו קיום הזכויות  (  4

ייקבעו על ידי מועצת ההנהלה או האסיפה הכללית, בכפוף לחוקים   מקרים שונים ושמתוקף סמכותן

 ושאר נהלים בתוקף.  

 

 חובותיהם של החברים הפעילים הינן:  . )חובותיהם של החברים הפעילים(   – 8סעיף 

 הדופן.   התשלומים יוצאיהשוטפים ואת  דמי החבר א( לשלם בזמן את 

 החלטות השונות.  להוראות ולב( לציית לתקנון זה, גם 

סירוב או אי יכולת בשל סיבות  למעט  ,  ג( לקבל תפקידים שלהם ייבחרו, ואת המשימות שיוטלו עליהם

 .  מוצדקות

 .  ועל פי יכולותיו ככל שניתן  מלאשיוטלו עליהם תוך שיתוף פעולה ד( לבצע את המשימות 

 בכל אחת מפעילויותיה, תוך סיוע מירבי על פי יכולותיו.    OSPY-ה( לסייע ל 

 

זהרה, השעיה או סילוק,  ים יהיו נתונים לסנקציות הבאות: אהחבר  חברים(.   נגד)סנקציות   – 9סעיף 

 .  שלהלן בהתאם לעקרונות  

 תקבע את הסנקציה בהתאם לחומרת העבירה.  וזאת על ידי מועצת ההנהלה,   יוטלו הסנקציות  א( 

,  לפני שתחליט על השעיה או סילוק של חבר פעיל, מועצת ההנהלה תמסור את פרטי ההחלטהב(  

ימי עבודה לחבר להגיש הגנה בכתב. ההחלטה הסופית תהיה שקולה    10תוך מתן פרק זמן של 

 ומבוססת.  

ימי עבודה   5תוך צעות מברק או כל אמצעי אמין אחר החלטת מועצת ההנהלה תימסר לחבר באמג( 

 ממועד קבלת ההחלטה.  

בית  רצופים ממועד הודעה זו על מנת לערער בכתב בפני  ימים   -חמישה    -  5לרשותו של החבר ד(  

   .OSPYהדין הפנימי של ה 



 תהיה סופית.    בית הדין הפנימיהחלטת ה( 

 . המייסדים ועדת  ידי על  שנים  5 של לתקופה  ימונה  OSPY  של הפנימי  הדין בית ו(  

לארגון,  או גרימת נזק , אשר יהוו עלבון ביצועמ  הימנעותמעשים או   תהיה ביצוע  לסילוק סיבה  ז( 

  טרות יהיו מנוגדים למאו אשר  המנחים את פעילות הארגון או  רונות המוסריים לרשויותיו או לעק

או לנקות עמדות פומביות  גון,  האר  בכירי של    להחלטותיהםחוזר הארגון, או אי ציות החברתיות של 

 יצדיקו סילוק.  ושלדעת מועצת ההנהלה ללא אישור   OSPYבשם ה 

 

 

 רשויות  – IVפרק  

 

יהיו: א( האסיפה הכללית; ב( מועצת ההנהלה;   OSPYהגופים המייצגים והשלטוניים של  – 10סעיף 

 ביקורת. הוועדת וועדת המייסדים, ד( (  ג

 

תקנון  ב ים קבועעקרונות ההאסיפה הכללית, בהתאם ל  )תחום אחריות(.  11א( אסיפה כללית. סעיף 

ברים, להם זכות מלאה להשתתף בה,  העליון של הארגון. היא מורכבת מכל החהריבון  הינהזה, 

.  13בהזמנה, הכל בהתאם לסעיף  אסיפה במקום, בתאריך ובשעה שנקבעו בתנאי שנרשמו והגיעו ל

חוקיות  הצמדות הדוקה לנורמות החוקתיות, יהאסיפה תקבל כל החלטה בעלת עניין מוסדי, תוך ה 

 הרלוונטיות.  תקפות הו

 

 קריאה   – 12סעיף 

שעל סדר  ל מנת לדון אך ורק בעניינים מיוחד, ע באופן האסיפה הכללית תתכנס באופן שוטף או   (א

 היום.  

 . האסיפה הכללית תתכנס אחת לשנה (ב

האסיפה המיוחדת תוכל להכריע לגבי כל עניין שבו, למרות היותו בתחום אחריותה של האסיפה   (ג

 השוטפת, יידרש פתרון דחוף. 

וודעת  , המייסדים ועדת  ידי   עלהכללית המיוחדת,  אסיפהדיון של ה   להקמת   בקשה של   במקרה (ד

מיום   העבודה ימי שמונה  בתוך כך  על להודיע   הדירקטוריון  על, מהחברים 20%בחירות, או של 

 הבקשה.  

 

  של   האלקטרונית לכתובת  הנשלחת אלקטרוני בדואר  בהודעה  תכונס  הכללית  האסיפה -13סעיף  (ה

  ללא  חברים יש   אם.  להקמת הכינוס   ימים מראש שבעה  לפחות, הרשומים מהחברים  אחד כל

 . תירשם  ההודעה וקבלת  בטלפון  יידעו הם , ל "דוא 

 

 

   . )התכנסות וקוורום(  – 14סעיף 

ים בעלי זכות מלאה  עם מספר החברים הפעיל  לדיון בעל תוקף האסיפה הכללית השוטפת תשב  א(  

 בשעת הזימון.   ים נוכח לשבת בה, שיהיו 

האסיפה המיוחדת, למעט מקרים המפורטים בסעיף הבא, תתכנס בזימון הראשון בנוכחותם של  ב(  

מחציתם ועוד אחד מן החברים הפעילים בעלי זכות הצבעה, ובזימון שני היא תוכל להתכנס חצי שעה  

 לאחר מכן עם החברים הנוכחים.  

אלא  ם,  של קולות החברים הנוכחי  בכל המקרים, האסיפה תקבל את החלטותיה על ידי רוב רגילג(  

 בתקנון זה המנוגדת לכך מפורשות.   אם כן קיימת הוראה

יידרשו לאשר את זהותם באופן שייקבע, לחתום  ד(   ספר    על על מנת להשתתף באסיפות, החברים 

 סעיף )ג(.  -, תת9למטרה זו, ושלא יהיו מושעים מהארגון מתוקף סעיף   המיועד במיוחד נוכחות 

האסיפות ינוהלו על ידי נשיא מועצת ההנהלה או על ידי אדם שהאסיפה עצמה תמנה לכך, והיא  ה(  

 הוק.  אד תמנה גם מזכיר 

 



חבר מועצת ההנהלה   מבלי לגרוע מהאמור בסעיף הקודם, על מנת להדיח )רוב מיוחד(.  – 15סעיף 

החלטה של אסיפה מיוחדת על פי רוב מיוחד של שלוש חמישיות של הצבעות הנוכחים.   תנדרש

. אם אין מספר זה  14אסיפה זאת תתכנס באופן תקף בזימון ראשון עם קוורום כפי שנקבע בסעיף 

 של נוכחים, האסיפה תתכנס בכל מספר חברים שהוא, עשרים יום לאחר מכן.  

 

   )הרכבה(. 16סעיף   –מועצת ההנהלה ב( 

, הכוללים  חבריםיהיו אחריותה של מועצת הנהלה המורכבת מעשרים  OSPYההנהגה והניהול של  א( 

חברים פעילים, אשר יחזיקו את תפקידם  ועוד את מי שימלא את תפקיד נשיא מועצת ההנהלה, 

 ארבע שנים במשך  

 עד שלש פעמים ברצף. בחר מחדש  ייהיו רשאים להב( הם 

 הם יישארו בתפקידם, בתום הקדנציה, עד כניסתם לתפקיד של החברים החדשים הנבחרים.   ג(

של תקנון זה. במקרה    Vתבצע על פי הנוהל שנקבע בפרק ת בחירתם של חברי מועצת ההנהלהד(  

, באופן זמני או קבוע לפי כל  חבר הנהלה נבחר, התפקיד יוטל של מקום פנוי באופן זמני או קבוע של 

נבחר, על פי שיטת העדפות. היה ולא  מקרה, על ממלא המקום הראשון ברשימה שבמסגרתה הוא 

ימולאו על  שייווצרו במועצת ההנהלה  הפנויםברשימת ממלאי המקום, המקומות   םנשארו עוד חברי

ות על ידי מועצת ההנהלה, ואלה יישארו בתפקידם עד האסיפה הכללית  ידי חברים הממונים ישיר

 , וזאת תקבל הכרעה בנושא. הקרובה 

 

    - 17סעיף 

נשיא  א(   תפקיד  את  למעט  המתאימים,  התפקידים  את  מתוכה  תמנה  הנבחרת  ההנהלה  מועצת 

הקולות   מספר  את  שקיבלה  לרשימה  השייך  ההנהלה,  ברשימות    הרב מועצת  כך,  לשם  ביותר. 

( המועמד לנשיאות מטעם אותה רשימה עם שני ממלאי  iהמועמדים לבחירת מועצת ההנהלה יצוין: )

 מועצת ההנהלה.  ( רשימת מועמדים לii)-ו  -על פי סדר עדיופויות –מקום לאותו תפקיד 

 

תפקידים  משש  לצורך חלוקת התפקידים על פי תוצאת הבחירות, מועצת ההנהלה תהיה מורכבת  ב(  

 נשיא. תפקיד הכולל 

 

ההנהלה    ג(  מועצת  נשיאות  קבוע,  באופן  יתפנה  הנשיא  שתפקיד  על במקרה  המקום    טוטל  ממלא 

 , ואחריו על ידי ממלא המקום השני באותה רשימה. הראשון ברשימתו של הנשיא

 

של    ד( ההנהלה    יזמנ  פינויבמקרה  ממועצת  לבקש  רשאי  יהיה  הנבחר  הנשיא  הנשיא,  בפקיד  של 

זו  לבקשה  תסכים  ההנהלה  ומועצת  מיוחדת,  הראשונה    חופשה  במקרה  בישיבה  זו.  בקשה  לאחר 

נשיאות   ההנהלה  הזה,  עלמועצת  את    טוטל  ימלא  לא  זה  ואם  המתאים,  הראשון  המקום  ממלא 

 על ממלא המקום השני.  אז המקום, 

 

 

 )סמכויות וחובות(.   18סעיף 

למועצת ההנהלה סמכויות נרחבות של הנהגה וניהול בענייניה ופעילויותיה של הארגון. בידיה  א( 

לנקוט בכל הצעדים המשפטיים ולקבל   תרשאי  היאשליטה מלאה על ניהול נכסיו של הארגון. על כן, 

את כל ההחלטות הנוגעות בקיום מטרותיו החברתיות וההחלטות שיתקבלו במסגרת האסיפה  

 הכללית או על ידי מועצת ההנהלה עצמה.  

 

הייצוג המשפטי של הארגון ייעשה על ידי הנשיא והמזכיר, אשר יפעלו ביחד, אך הם יהיו רשאים  ב( 

בידי חברים אחרים במועצת ההנהלה או אנשים מחוצה לה,  למטרה זו  להאציל סמכויות מיוחדות  

 חברים בארגון או לא חברים.  

 

 של מועצת ההנהלה:   יהיה מתפקידה כמו כן, ולשם דוגמא, ג( 

 ;  OSPYלפקח ולהביא לקיום תקנון זה של  •



 להתקין תקנות ולפקח על תפקודם של השירותים הפנימיים והמחלקות השונות בארגון;   •

זכויותהם עד האסיפה הבאה אשר תכריע באופן סופי,  לקבל חברים חדשים, להשעות את  •

 שותפים;  על יום רישום כללי של חברים ו ולפקח לארגן 

ואת אלה של  של הארגון,    למנות, לשכור, לשמר ולהדיח את הפקידים ואת העובדים  •

 ;  OSPYהמחלקות והשירותים הפנימיים של 

נסח  או הצהרה, ול להגיש לדיון באסיפה הכללית את הדו"ח השנתי, וכן כל הצעת החלטה •

 את סדר היום;  

להכין את התקציב השנתי של הוצאות ומשאבים, שיוגש לאישור באסיפה הכללית בישיבתה  •

, וכן לאשר, לשנות או לדחות את התקציבים הפרטניים שהשירותים  הבאההשוטפת 

 ;  יים והמחלקות ינסחו ויעלו לאישור הפנימ

נכסים נדל"ניים או לא  להשכיר, לנהל כל סוג של להעניק זכיונות, לקנות, למכור, למשכן,   •

 זה עבור הטיפול בנכסים נדל"ניים;   18נדל"ניים, בכפוף למגבלות שנקבעו לעיל בסעיף 

 להאציל סמכויות מיוחדות;   •

   לפנות לבוררות ;  ו......  להתפשר לפעול בתהליכים משפטיים,   •

 לוותר מפורשות על צעדים משפטיים; לקבל באופן משפטי תשלומי חוב;  •

 לבצע כל מעשה אזרחי או מסחרי שתמצא לנכון ושימושי מבחינת טובתו של הארגון.   •

 

   – 19סעיף 

, בכפוף לנהלים הכלליים שבתקנון זה.  עצמה  לתפקודה שלה ם מועצת ההנהלה תקבע כללי (א

ותקבל החלטות על פי רוב רגיל של חברים נוכחים, אלא אם כן יוחלט כהלכה  תתכנס היא 

 אחרת על פי תקנון זה.  

 במקרה של תיקו, יש לנשיא קול כפול.   (ב

  75%של על פי יוזמה מועצת ההנהלה תתכנס לאחר זימון על ידי הנשיא, על פי יוזמתו או  (ג

 מועצת ההנהלה.  של חברי 

 

 .  )השולחן המבצע(.   – 20סעיף 

 

סגן נשיא ראשון,   הנבחר,  OSPYת ההנהלה של חברים: נשיא מועצ 4-השולחן המבצע יורכב מ א( 

 מזכיר כללי, גזבר  

 

פעילויות של הארגון, למעט: א( עניינים  הניהול העניינים ויטול אחריות על  השולחן המבצע ב( 

הדורשים קוורום לאישור מיוחד על פי תקנון זה; ב( הסכמה לבקשות הרשמה של חברים חדשים  

 ה( האצלת סמכויות מיוחדות. -לארגון; ג( סנקציות נגד חברים; ד( זימון לאסיפה כללית; ו

 

לאחר מכן. מועצת  החלטות השולחן המבצע יאושררו על ידי מועצת ההנהלה בישיבתה הקרובה  ג( 

 ל כל החלטה של השולחן המבצע.  ההנהלה רשאית לבט

 

 )וועדת ביקורת(   וועדת המייסדים

   . )הרכבה ומטרה( 21סעיף 

מארגעת  וועדת הביקורת תורכב  . OSPYשל   והפיקוח גוף הביקורת כהמייסדים, תשמש  ת וועדא(  

 המייסדים החותמים חוקה זאת.  

 . לתפקידם בו  מועמדים להיות ויכולים  בדירקטוריון חברים  יהיו   הועדה חברי  ב(

  על   להמליץ  עליו,  בוועדה   ולהפעיל להמשיך  יכול   אינו המייסדים  אחד,  כלשהי  שמסיבה  במקרה(  ג

  הסכם אין   אם. האחרים המייסדים  ועדת   חברי  שלושת  ידי  על מאושר   להיות  חייב  ראש חדש בתורו 

 . OSPY של  הפנימי הדין   בית ידי   על תיעשה  הסופית  ההחלטה , חלפו יום   30 לאחר 

 . המוסד  של   נועד לשמור את יציבותו( 21)סעיף זה (  ד

 



–תוכל המייסדים  דת על מנת לקיים את מטרת הביקורת כפי שצוין לעיל, וו ע  .)סמכויות(   – 22סעיף 

   –לשם דוגמא

( או לזמן אותה ישירות במקרה שלא  12א( לבקש ממועצת ההנהלה שתזמן אסיפה כללית )סעיף  

 יהיה ברצונה או ביכולתה של שמועצת ההנהלה לעשות זאת.  

 בכל רגע נתון.   ,כי השקעתםשל הארגון ודר ייםהציבור ם כספיהב( לבקר את 

 ג( לפקח בכל רגע נתון על הספרים, רישומים כספיים והיבטים אחרים הקשורים לתפקוד הארגון.  

 ד( לפקח על הדו"ח השנתי, אותו היא תאשר באופן שקול עוד לפני הדיונים לגביו באסיפה הכללית. 

, היא תוודא שהחוק, התקנון, ספר הכללים  של הארגון  ( לפקח על האדמיניסטרציה והניהול הציבוריה

כהלכה. ח( להשתתף, עם זכות דיבור אך ללא זכות הצבעה, בישיבותיה    מתנהליםוהחלטות האסיפה 

 והאסיפות, וחבריה יוזמנו לכולן.   של מועצת ההנהלה

 

 

 בחירות   – Vפרק 

 

תנוהל על ידי וועדת הבחירות אשר תורכב   OSPYכל פעילות בחירות או משאל של   - 23סעיף 

 משלושה או יותר חברים פעילים, אשר ימונו על ידי מועצת ההנהלה.  

 

 .  ארבע שנים ועדת הביקורת יתקיימו כל  לוהבחירות למועצת ההנהלה וא(   – 24סעיף 

 ב( וועדת הבחירות תקבע את תאריך הבחירות.  

 

 

   – 25סעיף 

תקנות הבחירות, באישור האסיפה הכללית של הארגון, יקבעו את נהלי תהליכי הבחירות השונים   א(

 ושל משאל ורפרנדום, על העקרונות הבאים:  

 הרשמת חברים חובה;   •

 הצבעה סודית;   •

 .  יחסיייצוג   •

 

תקנון זה הן   הוראות –תקנון זה  הוראותבמקרה של אי הסכמה בין תקנות הבחירות לבין ב(  

 הקובעות.  

 

 . מודרניים אלקטרוניים  באמצעים בחירות  לבצע  ניתן ( ג

 

 )ספירת הקולות(   – 26סעיף 

  נציג אחד מכל רשימת מועמדים  גםספירת הקולות תיעשה על ידי וועדת הבחירות, אליה יצטרפו   א(  

 רשומה.  

לנציגי הרשימות זכות דיבור אך לא זכות הצבעה; אולם, יהיו רשאים לערער על החלטות וועדת  ב(  

 שעות מהחלטה זו,   24בתוך  –OSPY -בית הדין הפנימי של ההבחירות בכתב מנומק בפני  

 לגבי ערעור זה תהיה סופית.  של בית הדין הפנימי  ההכרעה ג( 

 

 )תוצאות(    – 27סעיף 

לאחר ביצוע ואישור ספירת הקולות, ולאחר מתן מענה לערעורים, וועדת הבחירות תמסור את  

תוצאות הבחירות למועצת ההנהלה, וזאת תכריז על הזוכים ותזמן את הנבחרים על מנת למסור להם  

 את תפקידיהם.  

 

 . הוראות כלליות VIפרק 

 

 כל התפקידים הנבחרים בתוך הארגון, וכן התפקידים בוועדת הבחירות, יהיו בהתנדבות.  – 28סעיף 



 

 .  לקרן הקיימת לישראל הארגון, נכסיה יימסרו   פירוק במקרה של  – 29סעיף 

 

כאשר יסגור את   OSPY הגזבר הוא אחראי על החשבונאות של ה –( פיסקאלית)שנה   – 30סעיף 

 במרץ בכל שנה.   31לית של הארגון בתאריך אהפיסק השנה 

 

 .  פקיד של הארגון מעמד חבר בכל גוף נבחר בארגון מנוגד למעמד של עובד או  – 31סעיף 

 

 רפורמה בתקנון ופירוק   – VIIפרק 

 

 )רפורמה(   – 32סעיף 

  מקולות 75%עם אישור של על מנת לשנות את התקנון הזה, יידרש החלטה של אסיפה כללית  א(  

 הנוכחים.  

 ועוד אחד חברים;   מחצית אסיפה זו תתכנס באופן תקף בזימון הראשון עם קוורום של ב(  

בזימון שני, שלושים יום לאחר מכן לכל הפחות, עם עשרים אחוז מן החברים בעלי זכות  ג(  

 השתתפות;  

במספר    , לא לפני חמישה ימים לאחר מכן, עם החברים שיגיעו לאסיפה ואחרון בזימון שלישי ד(  

 .  כלשהו

 מחברי וועדת המייסדים, אשר זכאית להטיל וטו.   75%ה( הרפורמה חייבת לעבור אישור של 

 

   . (פיזור ופירוק )  – 33סעיף 

 מחבריה, תהיה רשאית להחליט על פיזורו ופירוקו של הארגון.   75%האסיפה המיוחדת, על א( 

 . הישותמחברי של מחצית ועוד אחד קוורום  האסיפה תתקיים בתוקף עם ב( 

בקריאה שנייה, שייערך לפחות שלושים יום לאחר מכן, היא תהיה תקפה עם נוכחות של לפחות  ג(  

 מהחברים המורשים.  20%

אך הפעם האסיפה תתכנס באופן תקף עם מספר  הימים הבאים,  5לאחר  ואחרון, זימון שלישי ד( 

 כלשהו של חברים נוכחים.  

 

 – 34סעיף  –הוראות זמניות   – VIIIפרק 

 

אדריאנה צימרמן  , גב' דיאנה וארזאן לאופרגב'    וחברי ועדת המייסדים הם:יוצרים חוקה זו 

 וגב' רבקה שניידרמן.   י רינת ברן דה סוונסטוןאאנ, גב'  סבורובסקי 

 

 הנ"ל.   לנהל את המסמך על מנת בנפרד,  ו/או    במשותףכדי לפעול  מוסמכים הנם אלה 

 

 סבורובסקי צימרמן אדריאנה :  נשיאה 

 לאופר וארזאן : דיאנה ראשונה סגנית נשיאה

    י רינת ברן דה סוונסטוןאאנ:  מזכירה כללית 

 רבקה שניידרמן  גזברית: 

 

 , בירושלים. משדרי הצ"על מסמך זה יישלח  – 35סעיף 

 


